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Arbeit 4.0 all inclusive

Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung

Informationen
fir Arbeitgeber

Ein neues
Beschaftigungs-
Angebot als
Alternative und
Erganzung zur
klassischen WfbM

¢ Teilhabe
e Moglichkeiten
e Entwicklung

e /ukunft




Teil haben - Teil sein Teil haben - Teil sein Teil haben - Teil sein Teil haben - Teil sein

Auch in Ihrer Firma finden sich Tatigkeiten, die gut von Menschen
mit Behinderung Gbernommen werden kénnen.

Im Rahmen sogenannter ,AuBenarbeitsplatze” kdnnen Sie vollig

unburokratisch Menschen mit Behinderung eine Beschéftigung Arbeit 4.0

bieten. kGimmert sich um die Sozialversicherung
und alle weiteren Formalitaten.

Sie kimmern sich um Arbeitskleidung, Arbeitssicherheit sowie

die notwendige fachliche Anleitung und zahlen eine monatliche Beim Auftreten unerwarteter Schwierigkeiten stehen
Aufwandsentschadigung. die Mitarbeiter*innen von Arbeit 4.0 jederzeit zur
Verflgung.

Fir Menschen mit Behinderung bedeutet die

Arbeit 4.0 Beschéftigung in lhrer Firma sehr viel Wertschatzung
und die Mdglichkeit der Teilhabe am gesellschaftlichen
¢ stellt Ihnen interessierte (Arbeits-)Leben.

Bewerber‘innen vor

* begleitet die Bewerber*innen
bei einer Arbeitserprobung

e unterstutzt dann im Fall einer
Beschaftigung die Einarbeitung

e coacht Ihr Team und

® begleitet Sie und Ihre neuen
Mitarbeiterinnen in
regelmaBigen Terminen




Arbeit 4.0 steht fur:

Teilhabe

Maoglichkeiten

Entwicklung

Zukunft

Gut zu wissen:
o Der Bezirk Oberfranken unterstitzt Arbeit 4.0

e FUr die Menschen mit Behinderung ist der Weg
zurUck in die WfbM jederzeit wieder moglich.

Ihre Ansprechpartnerin

Arbeit 4.0 all inclusive:

Katrin Kirschner-Roth

Tel.: 09221 / 878 36-10 oder

0151 /14 51 94 96
kirschner-roth@diakonie-kulmbach.de

Diakonie &&
Kulmbach

Diakonisches Werk
der Dekanate
Kulmbach und Thurnau e.V.

in Kooperation mit

Stiftung

Jugendwerkstatt

Bildnachweis: iStockphoto.com






